ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina de la Procuradora del Trabajo

Leda, Grissell Rodriguez Padua
Procuradora del Trabajo

26 de junio de 2003

Jonsu—lta Nuam. 15126

Nos referimos a.su comunicacion del 2 de enero de 2003, la cual lee como
sigue: '
“Quisiera saber si cuando un negocio se va a vender, cufafnto tiempo

antes de la venta tengo para notificarlo a los empleados y como seria
el procedimiento a seguir para el despido de los mismos. . .”

Solicita conocer con cuanto tiempo antes debe notificar al patrono a sus
empleados la venta de un negocio en y cudl es y cudl es el procedimiento
para despedirlos.

Hasta el momento, la legislacién en Puerto Rico guarda silencio con relacion
al requisito de notificacién de los patronos a sus empleados en caso de venta
de un negocio.

No obstante, en Puerto Rico aplica la Ley Publica 100-379, “Worker
Adjustment and Retraining Notification Act”, conocida por sus siglas en en
inglés (W.A.R.N.). Esta ley federal dispone que todo patrono, quien emplee
cien o0 mas personas debera notificar, sesenta (60) dias antes del cierre de
una empresa o cesantias masivas, a los representantes de los empleados o a
los propios empleados, en caso de que no haya representantes.

“La notificacién de cesantia o despido no resulta compulsoria por
disposicién expresa de la Iey en los siguientes casos:
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1. Si el patrono se encuentra realizando gestiones para conseguir
capital o negocios para su empresa, lo cual de obtener evitaria o
pospondria el despido o la cesantia, y de buena fe considera que el
notificar la acci6n antes expresada a los empleados podria tener
resultados adversos en sus gestiones.

2. Cuando el despido o cesantia de empleados obedece a
circunstancias imprevistas al momento en que debié haberse
realizado la notificacion.

3. Cuando el cierre del negocio obedece a un desastre natural, como
inundacio6n o terremoto.

Toda cesantfa de empleo, en sus inicios notificada por un término menor de
seis meses, se considerara un despido si excede dicho término, a no ser que
se dé una de las siguientes condiciones:

A. Que la extensién de la misma por un perfodo mayor de seis
meses, obedezca a circunstancias imprevistas al momento
de ocurir.

B. La notificacién original de cesantia establezca la postbilidad
de que la misma exceda el término de seis meses.

Todo patrono que ordene el cierre de un negocio o cesantias en violacion de
las disposiciones de la ley, entendiéndose por esto que no notificéd la accion
de despido o cesantia con sesenta dias de anticipacion al momento en que la
misma ocurri6, serd responsable de pagar a los empleados afectados por
dicha accién;

A. El salario dejado de devengar por cada dia en que incurtié en
violacion,

B. Los beneficios correspondientes bajo cualquier plan de beneficios
incluyendo los gastos médicos incurridos durante el periodo de la
pérdida de empleo, que hubieran estado cubierto por un plan médico
de haber continuado trabajando la persona cesanteada. Esto resulta de
aplicacién solamente al término que corresponde la violacion, lo que
significa un término méximo de sesenta dias computados desde el
cierre del negocio o la cesantia de los empleados . . .” (Subrayado
nuestro.) “Legislacién Protectora del Trabajo Comentada”, Séptima
Edicién Revisada 2001, Capitulo V, El Despido, pags. 189-191, Lcdo.
Alberto Acevedo Colom.




En cuanto a su interrogante de cémo debe ser el procedimiento de despedir a
los empleados, el Articulo 3 de la Ley Ntim. 80 dispone lo siguiente en su
parte pertinente: :

“En cualquier caso en que se despidiesen empleados por las razones
indicadas en los incisos (d), (€) y (f) del Articulo 2 de esta Ley, el
patrono estard obligado a retener con preferencia en el empleo a los
empleados de més antigiiedad siempre que subsistan puestos vacantes
u ocupados por empleados de menos antigiiedad en el empleo dentro
de su clasificacién ocupacional que puedan ser desempefiados por
ellos, entendiéndose que se dard preferencia a los empleados
despedidos en caso de que dentro de los seis (6) meses siguientes a su
cesantia tuviere necesidad de emplear a una persona en labores iguales
o similares a las que desempefiaban dichos empleados al momento de
su despido y dentro de su clasificacién ocupacional siguiéndose
también el orden de antigiiedad en la reposicion excepto, y en ambas
situaciones, en aquellos en que haya una diferencia clara o inconcursa
a favor de la eficiencia o capacidad de trabajadores comparados en
cuyo caso prevalecera la capacidad. Disponiéndose, que:

(a) En el caso de despidos o reducciones de personal
por las razones contempladas en los incisos (d), (€)
y (f) del Articulo 2 de esta Ley en empresas que
tienen varias oficinas, fAbricas, sucursales o plantas,
y en las que la prictica esa que usual y regularmente
los empleados de una oficina, fabrica, sucursal o
planta no se traslada a otra, y que dichas unidades
operan sustancialmente de forma independiente en
cuanto a los aspectos de personal, la antigiiedad de
los empleados dentro de la clasificacién ocupacional
objeto de la reduccidon de personal, sc computard
tomando en cuenta unicamente los empleados en la
oficina, fabrica, sucursal o planta en la cual se va a
hacer dicha reduccion de personal.
~ (b) En el caso de las empresas con varias oficinas,
fabricas, sucursales o plantas en las cuales existe la
practica usual y regular de que sus empleados se
trasladan de una unidad a otra y que las distinfas
unidades operan de forma sustancialmente integrada



en cuanto a los aspectos de personal, la antigiiedad
se computaré a basc de todos los empleados de la
empresa, o sea, tomando en consideracion todas sus
oficinas, fabricas, sucursales o plantas, que estan en
la clasificacién ocupacional objeto de la reduccion
de personal.”

Esperamos que la anterior informacién conteste sus interrogantes.
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